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INTRODUCTION

L'année académique 2012-2013 a été marquée par l'arrivée d’une nouvelle promotion de 46
étudiants. Ce, qui a permis d’avoir un nombre (> 10) considérable de professeurs volontaires
étrangers comparativement a 'année académique précédente. Par conséquent, on a eu la
disponibilité d’une nouvelle salle (16m x 9 m) de classe meublée, grace a la coopération entre
Fédération Luthérienne Mondiale(FLM) et la Fondation Nouvelle Grand ‘Anse (FNGA) meére de
I"'université nouvelle Grand ‘Anse. Et on a finalement pu avoir acces a une connexion internet,
laquelle permet d’améliorer le niveau d’apprentissage des étudiants de 'UNOGA.

Par ailleurs, I'environnement externe a aussi influencé les activités académiques. Par ordre
d’influence, premiérement, a marqué l'année, la discontinuité soudaine des vols de la
Tortug’Air sur Jérémie. Cela a eu des répercussions néfastes sur la fin de I'année académique
en compliquant la venue des professeurs a Jérémie. Certains (2) professeurs étrangers ont du
s’"accommoder au systeme de transport, détracteur de tous droits humains, du circuit Jérémie
Port au Prince. Deuxiemement, Il y a eu le cyclone Sandy qui a pratiguement perturbée une
semaine d’activités académique au mois de novembre 2012.

Le contenu du rapport académique se base sur les planifications académiques 2012-2013, et
les différentes contraintes qui ont empéché un atterrissage a 100% du plan d’action
académique ; le profil académique des étudiants, et |'évaluation des professeurs ; des
problemes budgétaires ; du stage d’été 2013 ; et des planifications académiques de 2013-
2014.

Par ailleurs on parlera aussi de la mise en application du plan stratégique de développement
institutionnel de 'UNOGA, de I'estimation budgétaire pour I'année prochaine, de la question
des travaux de graduation des étudiants finissants, des différents type de coopération, et des
décisions prises pendant I'année.



PLANIFICATION ACADEMIQUE ET CONTRAINTES

L’année académique 2012 -2013 a démarré le lundi 3 septembre 2012 pour se terminer le vendredi
11 Mai 2013. Les deux nouveautés de I'année ont été I'arrivée de la deuxieme promotion de 46
étudiants, et le fonctionnement du laboratoire informatique muni d’une connexion internet connecté
sur le réseau de la compagnie Digicel.

Année étude générale(GSY)

L'année d’étude générale conforme la deuxieme promotion de I’'Université Nouvelle Grand 'Anse. Elle
comprend a présent 44 étudiants, apres I'expulsion de deux étudiants en milieu d’année pour
insuffisance académique. Il faut noter qu’on est tres stricte sur le profil académique. A cet effet, il est
fait mention dans les reglements universitaires que tout étudiant n’ayant pas réussi trois matieres est
automatiguement expulsé pour insuffisance académique.

Par ailleurs, les dix (10) cours planifiés ont été dispensés. Il y a eu un professeur qui n’a pas pu étre
présent pour les trois semaines de cours. Pour combler ce vide, Mme. Renate Schneider (vice-rectrice
de 'UNOGA) a fait usage de ce temps pour sensibiliser les étudiants de la premiére année de leur
responsabilité d’étudiants. La vice-rectrice en a profité pour leur présenter un séminaire sur
I'organisation du travail intellectuel.

Tableau 1 : Synopsis académique 2012-2103-GSY

Variables GSY
Cours planifiés 10
Cours dispensés 10
nombre de professeurs 10
Cours reportés 0

Agronomie 3éme année

Compte tenu du manque de professeurs pour les cours de topographie et mécanisation agricole de la
deuxieme année du cursus académique, les étudiants en agronomie devrait avoir une charge
académique atypique (plus de 10 matiéres pour la période académique). Par conséquent, on a du
modifiée I'horaire académique a plusieurs reprise pour faire face a I'indisponibilité des professeurs
désignés dans la planification académique.

En dehors des cours d’anglais et d’informatique, la planification 2012-2013 prenait en compte 12
matieres. Desquelles, on a pu seulement dispenser 7, et on a comblé deux sessions par deux cours de
la 4éme année du cursus académique. Et finalement on a reporté 4 cours a la période académique
2013-2014. Ce qui révele la lourde charge académique de la période prochaine.

Tableau 2 : Synopsis académique 2012-2103-Agronomie

Variables AGRONOMIE lliéme
Cours planifiés 14, informatique et Anglais inclus
Cours dispensés 9, informatique et anglais inclus

Nombre de professeurs | 11, profs informatique et anglais inclus

COURS REPORTES 4, Biométrie, Génétique Générale, Elaboration
et Evaluation de Projet Agricole, Gestion
conservatoire ESP




Gestion llleme Année

Pour la gestion, la situation a été différente de celle de I'agronomie. On n’a pas enregistré de
modification dans I'horaire. On a eu la disponibilité de tous les professeurs. Cependant, certains(3)
professeurs n"ont pas pu boucler les 3 semaines de cours. Ce qui normalement, diminue la qualité de
I'apprentissage, dépendamment de I'expérience et de la méthodologie du professeur en question.

Tableau 3 : Synopsis académique 2012-2103- Gestion

Variables Gestion llléme
Cours planifiés 12, anglais et informatique inclus
Cours dispensés 12 anglais informatique inclus

Nombre de professeurs | 12, prof informatique et anglais inclus

COURS REPORTES 0

EVALUATION DES ETUDIANTS

Comme mentionnent les reglements universitaires, étre en dessous du profil académique exigé est
motif d’expulsion de 'UNOGA. Pour assurer une suffisance académique adéquate des étudiants, la
recherche de professeurs compétents est primordiale pour le rectorat.

Par ailleurs, en termes de profil académique, 27% des étudiants de la gestion se trouvent dans la classe
d’évaluation de 81 — 90, 60% dans la classe 71-80, et 13% dans la derniére classe d’évaluation (65-70).
Pour sa part, I'évaluation des étudiants en agronomie présente le synopsis suivant : 18% des étudiants
se trouvent dans la classe d’évaluation 81-90, 72% dans la classe 71-80, et 10% se trouvent dans la
classe 65-70.

A noter, aucun étudiant des deux facultés se trouve dans I'intervalle 91-100. Ceci mérite une attention
spéciale, compte tenu de I'objectif Huit (8) du plan stratégique de développement institutionnel. Cette
stratégie vise a placer dans les universités partenaires étrangeres des étudiants gradués pour la
réalisation de maitrise dans des secteurs clés déja identifiés. La sélection des étudiants en M Sc. Se fait
généralement par profil académique (voir plan stratégique en annexe).

Les tableaux 4, 5, 6, 7, et les figures 1 et 2 détaillent la situation de I’évaluation cumulée des étudiants
pour les trois premiéres années de formation.

Par contre, 23% des étudiants de la GSY se trouvent dans l'intervalle 81-90, 27% dans l'intervalle 71-
80, et 9% dans I'intervalle 65-70. La figure 3 représente le pourcentage et le nombre d’étudiants par
intervalle d’évaluation.

Tableau 4 : Profil Académique Cumulé Des Etudiants De La Gestion

Tableau 5 : % D’étudiants Par Intervalle De Note Cumulée - Gestion

Intervalle de note Frequence %
90-100 0 0
80-89 4 27

70-79 9 60




65-69 2 13

Figure 1 : Représentation Graphique Du Profil Académique Des Etudiants De Gestion
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Tableau 6 : Profil Académique Cumulé Des Etudiants D’agronomie

Tableau 7 : % D’étudiants Par Intervalle De Note Cumulée - Agronomie

intervalle de note fréquence %
91-100 0 0

81-90 13 18

71-80 51 72

65-70 7 10




Figure 2 : Représentation Graphique Du Profil Académique Des Etudiants d’Agronomie
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Figure 3 : Représentation Graphique Du Profil Académique Des Etudiants de GSY
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En ce qui a trait aux bulletins d’évaluation délivrés aux étudiants, un nouveau format avec les
évaluations cumulées a été préparé et doit étre utilisée a partir du premier semestre de I'année
académique 2013-2014. Ce format sera considéré comme document officiel d’évaluation. A

continuation une copie du nouveau format des relevés de notes cumulées.



UNIVERSITE NOUVELLE GRAND'ANSE

Direction des Affaires Académiques

FACULTE D'AGRONOMIE

Relevée de notes

NOM: PRENOM:
CIN: XX-XX-XX-XXXX-XX-XXXX
ANNEE I: 2010-2011
SEMESTRE |
MATIERES CODE NOTES SUR 100 NOTES DE REPRISE
Microéconomie ADM 201 54
Histoire du monde 50
Littérature du monde 74
Physique 63
Anglais SS101 543
Total 295.30
Moyenne cumulée _
SEMESTRE I
MATIERES CODE NOTES SUR 100 NOTES DE REPRISE
Introduction de la
recherche 89
Pédagogie 97
Philosophie
Anglais 65
Macroéconomie ADM208 58
Total 309.00
Moyenne cumulée _
ANNEE 1I: 2011-2012
SEMESTRE Il
MATIERES CODE NOTES SUR 100 NOTES DE REPRISE
Introduction a I'agriculture AGR002 65
Gestion Entreprise agricole
(letll ADM105 65
Microbiologie AGR102 95
Botanique AGR103 65
Organisation du travail
intellectuel MR101 81
Total 371.00

Moyenne cumulée

Travaux communautaires

SEMESTRE IV




UNIVERSITE NOUVELLE GRAND'ANSE

Direction des Affaires Académiques

FACULTE D'AGRONOMIE

Relevée de notes

NOM: PRENOM:
CIN: XX-XX-XX-XXXX-XX-XXXX
MATIERES CODE NOTES SUR 100 NOTES DE REPRISE
Pratique agricole |
(Horticulture) AGR003 65
Statistique T1103 24 A reprendre
Sciences du sol AGR208 58 A reprendre
Ecologie AGR301 86
Topographie AGR106
Stage I( Production -
Observation) 85
Total 318.00

Moyenne cumulée

Travaux communautaires

ANNEE Il 2012-2013

SEMESTRE V
MATIERES CODE NOTES SUR 100 NOTES DE REPRISE
pratique agricole Il AGR303 85
Mecanisation agricole AGR302 88
Physiologie des plantes AGR207 89
Gestion coservatoire des
eaux, du sol et de la fertilite AGR307
Santé végétale
(Phytopathologie) AGR508 63 A reprendre
Total 325.00
Moyenne cumulée
Travaux communautaires
SEMESTRE VI
MATIERES CODE NOTES SUR 100 NOTES DE REPRISE
Génétique générale AGR306
Biométrie T1104
Elaboration et évaluation de
projet AGR403
propagation végétale AGR404 77
Irrigation et Drainage AGR407 89
Stage institutionnel
Total 166.00
Moyenne cumulée _




UNIVERSITE NOUVELLE GRAND'ANSE
Direction des Affaires Académiques
FACULTE D'AGRONOMIE

Relevée de notes

NOM: PRENOM:
CIN: XX-XX-XX-XXXX-XX-XXXX
Travaux communautaires ;
ANNEE IV 2013-2014
SEMESTRE VII
MATIERES CODE NOTES SUR 100 NOTES DE REPRISE
Racines et tubercules AGR408
Cultures céréalieres AGR409
Fruiticulture AGR506
Production animale | ZT002
Technologie Alimentaire AGR602 87
Travail de graduation | AGR700
Total 87.00
Moyenne cumulée
Travaux communautaires
SEMESTRE VIII

MATIERES CODE NOTES SUR 100 NOTES DE REPRISE
Production avicole ZT003
Cultures agro industrielle AGR507
Production aquacole ZT005
Développement rural SS105
Sociologie rurale SS106
Travail de graduation |l AGR700
Total -
Moyenne cumulée
Travaux communautaires

EVALUATION DES PROFESSEURS

La logique d’enseignement de 'UNOGA et la quéte d'un apprentissage de bonne qualité veulent que
chaque professeur soit évalué aprés son cours. En conséquence, les 31 professeurs qui supporté
I"UNOGA, soient comme des volontaires ou comme des contractuels, ont été évalué par les étudiants.
Le processus d’évaluation consiste dans le remplissage d'un questionnaire contenant 10
variables/parameétres. Chaque variable est évalué de la maniere suivante : 5 = excellent ; 4 = bien ; 3 =
passable ; 2 = mauvais ; 1 = trés mauvais. On a déja sanctionné des professeurs par le biais de ce
mécanisme d’évaluation. Cependant, la décision de sanctionner un professeur est fonction de I'analyse
du rectorat, et de sa position dans les intervalles suivants : 41 a 50 pts = excellent; 31 a 40 pts = bien;
21 a 30 pts = passable ; 11 a 20 pts = mauvais ; 1 a 10 = trés mauvais. La figure suivante, présente
I’évaluation des 31 professeurs qui ont coopéré avec I'UNOGA cette année.



STAGE ETE 2013

La troisieme année du cursus académique doit se terminer avec le stage institutionnel, lequel est
considéré comme une matiére/cours. Le processus de préparation du stage d’été 2013 a démarré
depuis le mois de novembre 2013. On a procédé a la distribution de lettre de sollicitude de stage par
voie électronique et par voie traditionnelle. Les institutions cibles pour accueillir les étudiants sont des
ONG’s haitiennes et étrangeres, des institutions public et privées.

Par ailleurs, la recherche du stage consomme beaucoup de temps. Pour faciliter le processus, on a
contracté les services de I'agronome Ludson Lafontant comme superviseur de stage. En plus de la
supervision pendant le stage, il a pour tache de contacter les institutions cibles et négocier avec elles
toutes questions relatives sur I'accueil des étudiants. Malgré les efforts déployés et le dynamisme de
I’équipe, on n’a pas pu placer tous les étudiants en stage. La contrainte principale est celle du nombre
des étudiants. Il est révélé extrémement difficile de placer 81 étudiants dans des institutions d’accueil.
Certaines institutions contactées ont manifesté l'intérét d’accueillir des étudiants. Cependant, elles ont
fait mention des problémes budgétaires leur empéchant de collaborer avec L’université Nouvelle Grand
‘Anse. A cet effet, les étudiants placés en stage ont été majoritairement sélectionné en fonction de leur
profil académique.

Compte tenu de I'évaluation du stage en tant que matiere du cursus académique, il est un impératif
gu’une stratégie soit définie pour permettre aux étudiants qui n’ont pas eu I'opportunité de partir en
stage de combler ce vide.

Les tableaux 8 et 9 indiguent les étudiants placés en stage et leurs institutions d’accueil.

Tableau 8 : Distribution des Etudiants de Gestion par Institution d’Accueil.

Institutions d’Accueil Zone de Stage
Outreach / Hospice st Joseph Port- au-Prince
Healing Hands Port-au-Prince
Outreach / Hospice st Joseph Port-au-Prince
Healing hands Port-au-Prince
(Caritas Central) Non identifiée
(Caritas Central) Non identifiée
Projet Poisson-entreprise personnelle Jérémie
Institut de langue-entreprise personnelle Jérémie

Le tableau ci-dessus indique 8 étudiants sont déja places en stage.

Tableau 9 : Distribution des Etudiants d’Agronomie par Institution d’Accueil.

Institutions d’Accueil Zone de Stage
Ferme caprin Cayes
MARNDR Jérémie
AMAGA Jérémie
AMAGA Jérémie
FAO Jérémie
UNOGA Jérémie
FAO Jérémie
Tree Angel children's Relief N/I
Ferme Caprin Cayes
FNGA Jérémie
Sadhana Forest Anse- A- Pite
Tree Angel children's Relief N/I
FNGA Jérémie




Institutions d’Accueil Zone de Stage

FAO Jérémie
Caritas Pignon Hinche
Caritas Pignon Hinche

FAO Jérémie
FNGA Jérémie
MARNDR Jérémie
Sadhana Forest Anse-A-Pite
PADI Cayes
FNGA Jérémie
UNOGA Jérémie
Sadhana Forest Anse-A-Pite
Sadhana Forest Anse-A-Pite
Sadhana Forest Anse-A-Pite
Sadhana Forest Anse-A-Pite
Sadhana Forest Anse-A-Pite
Sadhana Forest Anse-A-Pite

PLANIFICATION ACADEMIQUE 2013 - 2014

L'année académique 2013 2014 s’avérera trés important dans la vie institutionnelle de I'Université
Nouvelle Grand ‘Anse. La premiére promotion (2010-2014) devra boucler le cycle d’étude. A cet effet,
il sera un impératif de prendre des décisions stratégiques pour assurer un taux de graduation
supérieure a 50% du total des étudiants qui ont débuté en 2010.

La premiére décision qui s'avere impérative est la disponibilité et présence pendant toute I'année
académique d’un professeur de méthodologie d’investigation et chercheur. Ce, dans I'objectif
d’accompagner tous les étudiants finissants dans la réalisation de leur travail de graduation. Et qui a la
fois, aidera a jeter les bases du département de recherche de 'UNOGA. Une autre décision nécessaire
est la mise en application du plan stratégique de développement institutionnel. Car, il est prévu de
placer les meilleurs étudiants dans des universités a I’étranger pour la réalisation de maitrises dans des
secteurs stratégiques pour 'UNOGA.

Besoin de professeurs

L’exécution des activités académique d’enseignement de la période 2013-2014 requiert d’'un minimum
de 44 professeurs, soit une augmentation de plus de 40% en comparaison a I'année 2012-2013.
L'augmentation est fonction de la division du groupe des étudiants de GSY par faculté. On aura une
augmentation significative du budget de fonctionnement.

Liste actualisée de professeurs

A continuation on présente une liste de professeurs par matiéres et leurs informations de contact.
Considérant que la majorité des professeurs haitiens travaillent a plein temps dans d’autres, il faut
maintenir un contact étroit avec eux pour leur rappeler des horaires de cours.

Tableau 10. Liste de Professeur par Matiére

Matiéres Nom et Prénom
Intro. A 'agriculture Ludson Lafontant
Botanique Edguere Boursiquot
Microbiologie

statistique Relex Alexandre
Sciences du sol Bonhomme Edouard
Ecologie Dorvil Weldenson




Matieres

Nom et Prénom

Topographie

Franck Gonzalez

Pratique Agricole |

Ludson Lafontant

Gestion conservatoire H20,
sol et fertilité

Bonhomme Edouard

Biométrie

Relex Alexandre

Genetique Generale

Lucienna Exil

Production Avicole

Julio Vazquez

Racines et tubercules

Mémoire de graduation

Fruiticulture

Dorvil Weldenson

Culture céréaliere

Séminaire de
développement
rural/sociologie rurale

Culture agroindustrielle

Production aquacole

Point du Jour John

Formulation et Evaluation de
Projet Agricole

Jim Coady

Introduction a
I'entrepreneuriat

Emmanuel Jean Mary

Statistique de gestion Pat Obi
Anglais Cheryl Nicols
Principes de la comptabilité Max Délices

financiere

Gestion Entreprise Agricole |
etll

Organisation du Travail
Intellectuel

Renate Schneider

Ethique entrepreneuriale

Principe de base de
management

Emmanuel Jean Mary

Mathématique de gestion

Leadership organisationnel

Gestion des projets de
sante

Gestion des chaines
d’approvisionnement

Gestion circuit touristique

Max Délices

Management de la qualité
totale(TQM)

Max Délices

Psychologie
organisationnelle

Renate Schneider

Management stratégique

Midge Beguin Auatib

A noter que toutes les matieres n’ont pas encore de professeurs désignés. C'est-a-dire, on doit encore
en chercher d’autres et maintenir le contact avec ceux qui sont déja désignés.

Horaire des cours

La charge académique sera trés lourde pour les étudiants finissants. Spécialement pour ceux de la
faculté d’agronomie, a raison des cours qui ont été reporté par manque de disponibilité des
professeurs. A continuation, on présente les différents horaires planifiés pour la période 2013-2014.



UNIVERSITE NOUVELLE GRAND’ANSE
Faculté d’Agronomie
Année Académique : 2013/2014

Année d’Etude : |l
Semestre |
Dates Session Matiéres Professeur
Sept 2 —Sept 20 S Introduction a I'agriculture Ludson Lafontant, Ing. Agronome
Sept 2 —Sep 20 S Anglais Cheryl Nicols
Sept 23 — Oct. 11 Sl Microbiologie
Oct. 14 - Oct. 31 Sl Botanique Edguere Boursiquot, Ing. Agronome
Nov. 04 — Nov. 08 Semaine de Lecture et de conférence
Nov.11 - Nov. 29 SIvV Gestion Entreprises Agricoles |
Déc. 2 - Déc. 21 Y Gestion Entreprises Agricoles Il
Jour de congé : 1, 2 Novembre
Semestre |
Dates Session Matieres Professeur
Jan6—Jan. 24 Vi Statistique Relex Alexandre ......
Jan. 27 —Fév. 14 VI Sciences du sol Bonhomme Edouards, Ph. D.
Fév. 17 — Fév. 28 VIl Ecologie Dorvil Weldenson M. Sc.
Mars 03 - Mars. 07 Semaine de Lecture et de conférence
Mars 10 - Mars 28 IX Topographie Franck Gonzalez

Mars 31 - Avril 19

Jan 6 — Avril 19

Organisation du travail intellectuel

Pratique agricole I(Horticulture)

Renate Schneider

Ludson Lafontant Ing. Agr.

Jour de congé : 3,4 Mars (Carnaval), 18 Avril (Vendredi saint)




UNIVERSITE NOUVELLE GRAND’ANSE
Faculté d’Agronomie
Année Académique : 2013/2014
Année d’Etude : IV

Semestre |
Dates Session Matiéres Professeur
Sept 2 —Sept 20 S Gestion conservatoire H20, sol et fertilité Bonhomme Edouards, Ph.D
Sept 23 —Oct. 11 SlI Biométrie Relex Alexandre
Oct. 14 — Oct. 31 Sl Génétique Générale Lucienna Exil, Ph. D.
Oct. 14 — Oct. 19 o Sante Végétale (reprise) - Apres Midi Dandurand Louise-marie
Nov. 04 — Nov. 08 Semaine de Lecture et de conférence
Nov.11 - Nov. 29 SIvV Production Avicole Julio
Déc. 2 - Déc. 21 Y Racines et Tubercules
Sept 2 — Déc. 21 — Mémoire de graduation | (fixer jour et heure du cours)
Jour de congé : 1, 2 Novembre
Semestre ||
Dates Session Matiéres Professeur
Jan6—Jan. 24 VI Fruiticulture Dorvil Weldenson (M Sc.)
Jan. 27 —Fév. 14 Vil Cultures Céréalieres
Fév. 17 —Fév. 28 Vil séminaires Développement Rural/sociologie Rurale
Mars 03 - Mars. 07 Semaine de Lecture et de conférence
Mars 10 - Mars 28 IX Cultures agroindustrielles
Mars 31 - Avril 19 X Production Aquacole John Point Du Jour
Avril 22- Mai 09 Xl Travail communautaire (50 heures)/finition rédaction mémoire
Mai 12 — Mai 30 Xl Formulation et Evaluation de Projet Agricole Jim Coady
Jan6—-Mai 30 - Mémoire de graduation Il
Juin2-=Juin30 e Présentation des travaux de graduation, révision individuelle des notes, et travaux communautaire

Jour de congé : 3,4 Mars (Carnaval), 18 Avril (Vendredi saint)




UNIVERSITE NOUVELLE GRAND’ANSE
Faculté gestion
Année académique : 2013/2014

Année d’Etude : |l
Semestre |
Dates Session Matieres Professeur
Sept 2 —Sept 20 S Statistique de Gestion Pat Obi, Ph. D
Sept 2 —Sep 20 S Anglais Cheryl Nicols
Sept 23 —Oct. 11 SlI Introduction a I'entrepreneuriat Emmanuel Jean Mary/Andres
Oct. 14 - Oct. 31 Sl Electif |
Nov. 04 — Nov. 08 Semaine de Lecture et de conférence
Nov.11 - Nov. 29 SIvV Gestion Entreprises Agricoles |
Déc. 2 - Déc.21 Y Gestion Entreprises Agricoles I
Jour de congé : 1, 2 Novembre
Semestre Il
Dates Session Matieres Professeur
Jan6—Jan. 24 SVI Principes de la comptabilité financiere Max Délices, MBA
Jan. 27 —Fév. 14 Svil Ethique entrepreneuriale
Fév. 17 — Fév. 28 VIII Principes de base de Management
Mars 03 - Mars. 07 Semaine de Lecture et de conférence
Mars 10 - Mars 28 SIX Mathématique de gestion
Mars 31 - Avril 19 SX Organisation du travail intellectuel Renate schneider

Jour de congé : 3,4 Mars (Carnaval), 18 Avril (Vendredi saint)

UNIVERSITE NOUVELLE GRAND’ANSE




Faculté de Gestion
Année Gestion : 2013/2014
Année d’Etude : IV

Dates
Sept 2 —Sept 20
Sept 23 -0Oct. 11
Oct. 14 - Oct. 31
Nov. 04 — Nov. 08
Nov.11 - Nov. 29
Déc. 2 - Déc.21

Sept. 2 — Déc 21

Dates
Jan6—Jan. 24
Jan. 27 —Fév. 14
Fév. 17 —Fév. 28
Mars 03 - Mars. 07

Mars 10 - Mars 28

Session

S

Sl

Sl

SIvV

SV

Session

SVI

Svil

Vil

SIX

Semestre |
Matiéres Professeur

Leadership organisationnel
Psychologie Organisationnelle Renate Scneider, M.A
Electif | Gestion des projets de santé

Semaine de Lecture et de conférence

Gestion des Chaines d’approvisionnement)-

Cours électif [I-Gestion circuit touristique Max Délices
Mémoire de graduation |
Jour de congé : 1, 2 Novembre
Semestre |
Matieres Professeur

Management stratégique Midge Beguin Auatib, Ph. D.

Management de la Qualité Totale(TQM) Max Délices, MBA
Cours électif- Business English Renate Schneider
Semaine de Lecture et de conférence

Service communautaire chaque étudiant identifiera son

Institution d’accueil

Jan 6 = Avril 19
Avril 22 —Mai 30

Travail de graduation Il
Présentation des travaux de graduation et révision individuelle des notes

Jour de congé : 3,4 Mars (Carnaval), 18 Avril (Vendredi saint)




Estimation budgétaire pour I'année 2013-2014

Vue les différentes particularités (4 salles de classes fonctionnent simultanément) et I'importance (étudiants
finissants) de cette période académique dans la vie institutionnelle de I"'université nouvelle grand "anse, le budget se
voit considérablement augmenter.

Tableau 11. Estimation globale des dépenses pour I'année 2013-2104

Postes de dépense

Prévision en USD

Source
Financement

Remarque

Salaire Professeurs 22,000.00

Frais de fonctionnement 55,089.00 60,000.00 Frais académique
Internet 16,440.00

Assurance Santé (Professeurs) | 2,200.00

Assurance santé étudiants 8,306.34 volontaire

Total 104,035.34

Le tableau ci-dessus révele que les frais académiques seront insuffisants pour répondre aux exigences financiéres de
I'année académique. Il faut développer des stratégies génératrices de revenu.

Mise en application plan stratégique de développement institutionnel UNOGA
Durant I'année 2012-2013, on a développé un plan stratégique de développement institutionnel pour I'Université
Nouvelle Grand 'Anse. La version anglaise du plan stratégique peut étre appréciée en annexe a ce rapport.

Documents de légalisation

L'université nouvelle grand ‘anse fonctionne avec une autorisation de fonctionnement, du ministére de I"éducation
nationale, valide pour deux ans. L’autorisation sera échue durant 'année académique 2013-2014. Par conséquent, on
doit finir, le processus de reconnaissance légale permanente, pendant la prochaine année académique. Dans la
dimension du temps, on doit fixer la date limite de novembre 2013 pour achever ce processus, et déposer les
documents a la Direction De L'enseignement Supérieure Du Ministére De L’éducation Nationale.

Cette année, on a travaillé sur les documents de Iégalisation. Cependant, pour terminer la préparation des documents,
il manque la patente qui doit étre délivrée par la DGI* de Jérémie. Une fois avoir |la patente, on devra réviser et approuver
le document de légalisation avant de I'envoyer au département compétent du ministére de I'éducation nationale.

Les décisions de I'année 2012-2013

Dimension Académiques

Expulsion de deux étudiants de la GSY? pour insuffisance académique

2. Recherche d’un professeur/chercheur de méthodologie d’investigation pour accompagner les
étudiants finissants dans leur travail de graduation et jeter les bases du département de recherche de
I"UNOGA.

! Direction Générale des Impots.
2 General Study Year



Dimension Financiére

1. Augmentation des frais académique mensuel de 33.33%, soit de 500 gourdes. Désormais, la mensualité sera

de 2,000.00 gourdes par mois, ou 16,000.00 gourdes I'an.

Coopération

La coopération FNGA' et FLM" a permis de construire une nouvelle salle de classe de 16m x 9m. Cette salle a
été utilisée pour dispenser les cours de la GSY. Avant I'ouverture de la période académique 2013-2014, on devra
avoir une salle de classe et un bloc sanitaire. Les travaux de construction devraient démarrer sous peu. Toujours
a travers la FLM via un financement de la NCA'" on construit actuellement une unité de production de biogaz
d’une capacité de 40m3, et on travaille sur I'aménagement/installation du systéme de traitement d’eau donné
par le Venezuela. La construction du systeme biogaz servira aussi d’instrument d’apprentissage pour les
étudiants

On a recu un don de I'état haitien pour construire I'école primaire René Philoctete. L'école est en train d’étre
construite selon le master plan de développement infrastructurelle préparé par le professeur américain
coopérant Jim Coady. La construction de I'école primaire permettra a I'unoga d’avoir a sa disponibilité plus de
salle de classe a partir de septembre 2013.

On a aussi travaillé avec I'ONG «Architect for Humanity» sur un plan de rénovation du batiment jaune. Le plan
de rénovation a été préparé par le professeur de méthodologie de projet Jim Coady.

Recommandations

Le rectorat doit trouver avant mi-Aout le professeur de méthodologie de I'investigation.

Le rectorat devra donner un suivi rapproché a la réalisation des travaux de graduation, pour ainsi assurer un
taux de gradués supérieur a 50%.

Préparation d’un rapport sur la réalisation du stage présentant les lecons apprises par le professeur superviseur
de stage.

UNOGA et FNGA doivent s’entendre pour développer des stratégies de production génératrices de revenue
pour assurer une solvabilité financiere.



Annexe

Plan de stratégique de développement institutionnel

Plan de réaménagement du batiment jaune

" Fondation Nouvelle Grand’Anse
i Federation Lutherienne Mondiale
i Norwagian Church Aid



